
Nakladatelství PARIS 
�i�kova 2379, 734 01 Karviná – Mizerov 
Tel. 596 338 027  
Fax 596 311 295 
e-mail: nakladatelstviparis@seznam.cz 
www.paris-karvina.cz 

nabízí školám a školským za�ízením, dalším pedagogickým institucím, 
odborovým organizacím ve školství, orgán� m ve�ejné správy ve 
školství a dalším zájemc� m ojedin� lou odbornou publikaci 

 
ZÁKONÍK PRÁCE VE ŠKOLSKÉ PRAXI 

autora PhDr. et Mgr. Ji� ího Valenty 
 

Zákoník práce po rozsáhlé novele od 1. 1. 2012 zásadním zp� sobem zm� ní � adu tradi� ních institut�  
pracovního práva. Jako v�dy mají provedené zm� ny velký vliv i na �ízení škol a školských za�ízení. Je 
proto na míst�  posoudit pojetí novelizovaných oblastí pracovního práva také z pohledu pot�eb školské 
praxe. Stejn�  jako v minulosti lze toti� o� ekávat odlišnosti a výkladové problémy v aplikaci 
novelizovaného zákoníku práce, a to zejména s ohledem na specifika �ízení škol a školských za�ízení. 

Publikace bude zam�� ena mj. na tyto � ásti zákoníku práce: 
Individuální pracovní vztahy:  • vznik pracovního pom� ru (zm� ny v institutu zkušební doby, pracovní 
pom� ry na dobu ur� itou, jmenování �editel�  škol a dalších vedoucích pracovník� ) • zm� ny pracovního 
pom� ru (p� id� lení k jinému zam� stnavateli, pracovní cesty) • zánik pracovního pom� ru (dohoda, 
výpov�� , okam�ité zrušení, odstupné, neplatné rozvázání pracovního pom� ru) • pracovní doba (rozvr�ení 
pracovní doby, práce p�es� as, p�estávky v práci a doba odpo� inku) • p�eká�ky v práci • dohody o pracích 
konaných mimo pracovní pom� r • dovolená  na zotavenou • pracovní podmínky (stravování, školení 
zam� stnanc� ) • náhrada škody v pracovn� právních vztazích (dohody o hmotné odpov� dnosti, výše škody) 
• odm�� ování závislé práce (mzdové a platové p�edpisy, minimální mzda, smluvní plat, cílové odm� ny). 

Kolektivní pracovní vztahy: • subjekty kolektivního pracovního práva • obsah kolektivních smluv              
a kolektivní vyjednávání • kolektivní smlouvy - specifika kolektivního vyjednávání v podmínkách škol       
a školských za�ízení • vynutitelnost závazk�  z kolektivních smluv. 

Krom�  zd� razn� ní aktuálních zm� n ú� inných od 1. 1. 2012 publikace samoz�ejm�  obsahuje ucelený         
a systematický výklad všech � ástí zákoníku práce, a to bez ohledu na to, která z nich byla aktuáln�  
novelizována. 

Publikace obsahuje aktuální úplné zn� ní zákoníku práce s p� ehlednou strukturou jeho jednotlivých 
� ástí. Krom�  toho obsahuje CD s úplným zn� ním zákoníku práce po jeho novele, dopln� né � adou 
u�ite � ných vzor�  dokument�  pou�ívaných v pracovn� právních vztazích. 

Termín vydání publikace je za� átek roku 2012. P�edpokládáme, �e tak bude publikace v� as k dispozici 
všem školám a školským za�ízením, aby mohlo vedení škol a školských za�ízení p� ipravit aplikaci 
zm� n� ných pracovn� právních vztah�  tém��  sou� asn�  s nabytím ú� innosti novely zákoníku práce. 

Publikaci m� �ete objednat na výše uvedené adrese a kontaktech nakladatelství PARIS. 
PARIS 1/2012, cena 470 K�  (plus manipula� ní náklady), bro�., 420 stran, CD-R s p� ílohami 
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