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V poslední době se množí dotazy na postup při zakládání odborové organizace na pracovišti. Tento zájem nás pochopitelně velmi těší a tak všem novým zájemcům patří následující řádky.

Pokud se rozhodnete založit odborovou organizaci, doporučujeme následující postup:

· svolat členskou schůzi, kde hlasováním členové rozhodnou o založení organizace (organizace musí mít nejméně 3 členy);

· toto rozhodnutí musí být zaznamenáno v zápisu z této schůze a k zápisu  musí být přiložena presenční listina;

· každý člen nově vzniklé ZOOS vyplní přihlášku; najdete v dokumentech svazu – organizační řád, přílohy;
· o svém rozhodnutí je potřeba informovat příslušnou OROS (oblastní rada na území bývalých okresů),
ZOOS vzniká registrací u odborového svazu;

· OROS přidělí nově vzniklé ZOOS (základní organizaci)  registrační číslo;

· nově vzniklá organizace si nechá vyrobit razítko podle vzoru; najdete v dokumentech svazu – organizační řád, přílohy;
· ZOOS zvolí svého předsedu popř. výbor (viz čl. 15 Stanov); najdete v dokumentech svazu;
· ZOOS vyplní a odešle na OROS   

a) protokol o volbě předsedy ZOOS ; najdete v dokumentech svazu – organizační řád, přílohy,
b) evidenční list ZOOS ; najdete v dokumentech svazu – organizační řád, přílohy;
· OROS vydá nově vzniklé ZOOS členské průkazy.

Pokud chcete získat další doplňující informace, otevřete dokumenty a prostudujte:

· Stanovy ČMOS PŠ,

· Organizační řád ČMOS PŠ, 

· Finanční  řád ČMOS PŠ.

